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Ministero dell’Istruzione, dell’Università e della Ricerca 

Direzione Scolastica Regionale per la Campania 

 

BOSCOTRECASE IC 1 - S.M. PRISCO 

37° Distretto Scolastico 

Via Annunziatella, 1   80042 BOSCOTRECASE (NA) TEL. 081.8581283 -  FAX: 081.5372792 

C.F. 90081880636 -  e-mail NAIC8EJ00T@istruzione.it 

Sito web www.comprensivoboscotrecase.it – p.e.c.naic8ej00t@pec.istruzione.it 

 
 
 

Prot. n. 66/VI.2 del 7.01.2019  

 

Al Personale dell’Istituto                              

SEDE 

                                                                        

Agli atti dell’Istituto 

                                                                                                                                SEDE 

                                     

Al sito web dell'Istituto/Albo 

                                                                                                                      on-line e Sezione PON  
 
OGGETTO: Fondi Strutturali Europei – Programma Operativo Nazionale “Per la scuola, 
competenze e ambienti per l’apprendimento” 2014-2020. 

Avviso Pubblico n. 4427 del 02/05/2017 “POTENZIAMENTO DELL’EDUCAZIONE AL 

PATRIMONIO CULTURALE, ARTISTICO, PAESAGGISTICO”. Asse I – Istruzione – Fondo 

Sociale Europeo (FSE). Obiettivo Specifico 10.2 – “Miglioramento delle competenze chiave degli 

allievi”. Azione 10.2.5 – “Azioni volte allo sviluppo delle competenze trasversali con particolare 

attenzione a quelle volte alla diffusione della cultura d’impresa”. – Progetto Titolo: 

“ValorizziAMOci” - Codice Identificativo 10.2.5.A-FSEPON-CA-2018-3. Totale autorizzato: € 

28.410,00. Sede delle attività: Boscotrecase – CUP B27I18060760007 - Ricognizione interna per 

la selezione delle figure di Referente per la Valutazione e Referente di Progetto. 

 

BANDO DI RECLUTAMENTO PERSONALE INTERNO 

PER LE FIGURE DI 

REFERENTE per la VALUTAZIONE, REFERENTE di PROGETTO 

 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 
 
VISTO l’avviso pubblico n. 4427 del 02/05/2017 rivolto alle Istituzioni scolastiche per la 

realizzazione di Progetti per il “Potenziamento dell’educazione al patrimonio culturale, artistico, 

paesaggistico” - Asse I – Istruzione – Fondo Sociale Europeo (FSE) - Obiettivo Specifico 10.2 – 

“Miglioramento delle competenze chiave degli allievi” - Azione 10.2.5 – “Azioni volte allo 

sviluppo delle competenze trasversali con particolare attenzione a quelle volte alla diffusione della 
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cultura d’impresa” - Sotto Azione 10.2.5A “Istituzioni scolastiche che partecipano 

singolarmente”; 

VISTA la nota del M.I.U.R. Prot. n. AOODGEFID/7665 del 22/03/2018 con la quale viene 

comunicata all’USR Campania l’autorizzazione del Progetto di questo istituto denominato 

“ValorizziAMOci” - 10.2.5.A-FSEPON-CA-2018-3- Candidatura n. 995504;  

VISTA la nota del MIUR Prot. AOOODGEFID n. 8202 del 29/03/2018, relativa all’approvazione 

della graduatoria definitiva pubblicata sul sito dei Fondi Strutturali; 

VISTA la nota del M.I.U.R. Prot. n. AOODGEFID/9281 del 10/04/2018, con la quale si 

comunica all’Istituzione scolastica l’autorizzazione del progetto; 
 
VISTE le Linee Guida e Norme di riferimento, i Complementi di programmazione ed i relativi  
Regolamenti CE;  
TENUTO CONTO dei criteri stabiliti dalle Delibere degli OO.CC.; 

VISTA la necessità di reperire figure professionali specializzate per l’espletamento di ogni modulo; 
 

EMANA 

 

il seguente bando interno, riservato esclusivamente al personale dell’amministrazione scrivente 

destinataria dei fondi, per il reclutamento di n. 1 docente a cui affidare l’incarico di Referente per la 

Valutazione e di n. 1 docente a cui affidare l’incarico di Referente di Progetto, per l’attuazione dei 

seguenti moduli: 

Progetto “ValorizziAMOci” 

Codice Identificativo 10.2.5.A-FSEPON-CA-2018-3 

CUP B27I18060760007 

Azione 10.2.5 – “Azioni volte allo sviluppo delle competenze trasversali con particolare attenzione a 

quelle volte alla diffusione della cultura d’impresa”  

Sotto Azione 10.2.5A “Istituzioni scolastiche che partecipano singolarmente” 

Titolo 

 

Destinatari 

 

Ore Costo 

Alla scoperta delle ricchezze del Parco 

Nazionale del Vesuvio 

classi IV 

SP 
30 € 5.682,00 

AdottiAMO un monumento 
classi V 

SP 

30 

 

€ 5.682,00 

 

Di portone in ... portone e di cantina in ... 

cantina 

classi II 

SS 

30 

 
€ 5.682,00 

Di villa in ... villa 
classi I 

SS 
30 € 5.682,00 

Virtual Guide 
classi III 

SS 

30 

 

€ 5.682,00 

 

TOTALE € 28.410,00 
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OGGETTO DELL'INCARICO 

Per i profili richiesti, può partecipare tutto il personale Docente interno alla scuola, con titolarità 

nell’Istituto fino alla scadenza del completamento del Progetto PON/FSE “POTENZIAMENTO 

DELL’EDUCAZIONE AL PATRIMONIO CULTURALE, ARTISTICO, PAESAGGISTICO” 

(30.08.2019) che possegga una documentata formazione ed esperienza nell’ambito della 

progettualità, della valutazione scolastica e nel coordinamento a supporto delle attività di 

predisposizione e gestione dei Progetti PON/FSE. 

 

COMPITI DEL REFERENTE PER LA VALUTAZIONE 

con compenso (incluso nell’importo della voce “spese di gestione”) stabilito in ragione del costo 

orario CCNL Comparto Scuola.      

È risorsa specifica con la funzione di coordinare le attività valutative inerenti tutto il piano della 

scuola verificando - sia in itinere che ex-post - l’andamento e gli esiti degli interventi, nonché di 

costituire un punto di collegamento con l’Autorità di Gestione e gli altri soggetti coinvolti nella 

valutazione del programma, in particolar modo con l’INVALSI.  

In merito alla specificità dei compiti assegnati a tale figura, si definisce la seguente articolazione: 

 Organizzazione delle azioni di monitoraggio e valutazione; 

 Garanzia della circolazione dei risultati e dello scambio di esperienze; 

 Documentazione del progetto in fase iniziale, per una raccolta sistematica dei dati necessari 
allo svolgimento degli interventi di valutazione; 

 Coordinamento dei consigli di classe per la socializzazione dei risultati conseguiti con i 

percorsi PON, al fine di integrare le valutazioni curricolari degli alunni partecipanti;  

 Documentazione in itinere delle attività di monitoraggio e valutazione, curando in progress 
l’aggiornamento dei dati di concerto con tutor ed esperti di ciascun modulo. 

Tutte le attività di formazione devono sempre prevedere momenti di valutazione formativa e 

sommativa, finalizzati a: 

- verificare le competenze in ingresso dei discenti; 

- accompagnare e sostenere i processi di apprendimento; 

- promuovere la consapevolezza dell’acquisizione di quanto trattato nel corso; 

- riconoscere in modo obiettivo i progressi compiuti; 

- restituire un giudizio complessivo sulla loro partecipazione e sui livelli raggiunti; 

-assicurare l’integrazione dei risultati e delle competenze acquisite nel percorso curriculare.  

 

COMPITI DEL REFERENTE DI PROGETTO  

con compenso (incluso nell’importo della voce “spese di gestione”) stabilito in ragione del costo 

orario CCNL Comparto Scuola.     

Il Referente, individuato nell’ambito del personale docente della scuola, coopera con il Dirigente 

scolastico, il DSGA, i tutor, gli esperti, curando che tutte le attività rispettino la temporizzazione 

prefissata, predisponendo un cronogramma delle attività e organizzando gli spazi e il personale, 

garantendo la fattibilità con funzioni specifiche di raccordo, integrazione, facilitazione 

nell’attuazione del progetto.  

In merito alla specificità dei compiti assegnati a tale figura, si definisce la seguente articolazione: 

 accertamento della coerenza e della completezza dei dati inseriti dall'esperto, dal tutor 
ecc. nel sistema di Gestione dei Piani e di Monitoraggio; 

 collaborazione con il DS per la documentazione, nella sezione specifica del  GPU e  cura 
delle operazioni di verbalizzazione delle riunioni organizzative, delle fasi di iscrizione dei 
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partecipanti, della definizione del programma e del calendario degli incontri, della 

puntuale registrazione di tutte le attività didattiche e di valutazione come anche gli 

eventuali prodotti che potranno risultare dagli interventi; 

 cura dell’informazione sulle azioni programmate e sui finanziamenti dell’Unione 
Europea; 

 predisposizione di azioni volte a rendere ogni intervento trasparente a tutti; 

 predisposizione di azioni volte a garantire che i partecipanti all'attività siano informati 
della tipologia e provenienza del finanziamento; 

 predisposizione di azioni volte a garantire che i partecipanti all'attività siano informati sul 

fatto che l’operazione in corso di realizzazione è stata selezionata nel quadro di un 

programma operativo cofinanziato dall’FSE; 

 inserimento del logo dell’Unione Europea su tutta la documentazione e su ogni altro 
oggetto attinente alla finalità del progetto ed acquistato con i fondi dello stesso; 

 diffusione di informazione sulle attività progettuali e pubblicizzazione delle stesse, 
all’occorrenza attraverso la stesura di articoli per quotidiani e periodici, manifesti e 

depliant, locandine, newsletter, realizzazione grafica di targhe e qualsivoglia ulteriore 

azione di disseminazione, avvalendosi opportunamente del web. 

 

Dichiarazione DPR 445/2000  
Il candidato dovrà produrre apposita Dichiarazione ai sensi del DPR 445/2000:  
- essere in possesso della cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’Unione europea;  
- godere dei diritti civili e politici; 
 
- non aver riportato condanne penali e non essere destinatario di provvedimenti che riguardano 

l’applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi 

iscritti nel casellario giudiziale;  
- essere a conoscenza di non essere sottoposto a procedimenti penali; 
 
- essere in possesso del requisito della particolare e comprovata specializzazione strettamente 

contenuto della prestazione richiesta. 
 
Qualora la falsità del contenuto delle dichiarazioni rese fosse accertata dopo la stipula del contratto, 
questo potrà essere risolto di diritto, ai sensi dell’art. 1456 c.c. 

 

Dichiarazione di presa visione 
 
Il candidato dovrà produrre apposita Dichiarazione di aver preso visione del Bando e dei contenuti 
previsti nonché degli obiettivi da raggiungere. 

 

Dichiarazione di accettazione condizioni 
 
Il candidato dovrà produrre apposita Dichiarazione di accettazione delle condizioni previste dal 
presente Bando. 

 

VALUTAZIONE DELLA CANDIDATURA 
 
La Commissione valuterà i titoli pertinenti al profilo richiesto tenendo unicamente conto di quanto 

auto dichiarato nel modello di candidatura (All. A) alla luce della GRIGLIA PER LA 

VALUTAZIONE  DEI TITOLI di cui all’ Allegato B. 
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La Commissione di valutazione procederà a valutare esclusivamente le esperienze professionali già 
effettuate e i titoli acquisiti alla data di scadenza del presente Bando. 
  
Questa Istituzione Scolastica si riserva di procedere al conferimento dell'incarico anche in presenza 
di una sola domanda ritenuta valida. 
 
L'esito della selezione, con decreto dal Dirigente Scolastico, sarà comunicato direttamente al/i 
candidato/i individuato/i e pubblicato all'Albo della scuola. 
Tutti i titoli non coerenti rispetto ai contenuti didattici del modulo formativo di cui al bando di 
selezione non saranno valutati. 
 
COMPENSO ORARIO PREVISTO E DURATA DELL'INCARICO 
Il compenso per il personale interno individuato come Referente è pari ad € 23,22 Lordo Dipendente 

per ciascuna ora di attività debitamente prestata per un totale complessivo di: 

- n.25 ore per ciascun Referente. 

I compensi sono omnicomprensivi di oneri contributivi e fiscali, saranno liquidati ad effettiva 

erogazione di finanziamento del presente Piano Integrato degli interventi a rendicontazione 

approvata.  
Il compenso sarà liquidato a prestazione conclusa, previo accreditamento delle risorse finanziarie e a 
seguito di presentazione di apposita documentazione comprovante l’avvenuta attività. 

Le attività avranno inizio a conclusione delle procedure di selezione e si concluderanno entro e non 

oltre il 30/08/2019. 
 
 
TERMINE E MODALITA’ DI PRESENTAZIONE DELLA CANDIDATURA 
 
L’istanza di partecipazione deve essere redatta ESCLUSIVAMENTE sull’apposito modello (All. A – 
istanza di partecipazione) reperibili sul sito web dell’Istituto all’indirizzo 
www.comprensivoboscotrecase.it, e firmata in calce allegando il curriculum vitae in formato europeo 
(in cui si evidenziano titoli e esperienze così come indicate nel presente Avviso) e la fotocopia di un 
documento di riconoscimento. Pena l’esclusione, deve essere consegnata a mano presso la segreteria 
dell’istituto oppure tramite raccomandata oppure tramite posta elettronica certificata (PEC) 
all’indirizzo naic8ej00t@pec.istruzione.it entro e non oltre il 14/01/2019 alle ore 12,00 e corredata 
delle dichiarazioni richieste e quanto altro previsto dal presente Bando. 
 
Per l’invio a mezzo raccomandata o pec, all’esterno della busta contenente la domanda, o sulla 
pagina iniziale della mail è necessario specificare “Candidatura PON” Referente per la valutazione, 
Referente di Progetto. 
 
Si fa presente che: 
 
Non si terrà conto delle istanze pervenute oltre il termine fissato o non redatte sull'apposito allegato 
A del presente Bando. 
 
Le domande che risultassero incomplete o prive del Curriculum Vitae non verranno prese in 
considerazione. 
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L’amministrazione si riserva, in caso di affidamento di incarico, di richiedere la documentazione 
comprovante i titoli dichiarati. La non veridicità delle dichiarazioni rese è motivo di rescissione del 
contratto. 
 
L’aspirante dovrà assicurare la propria disponibilità per l’intera durata del progetto. 
 
A parità di punteggio verrà scelto il candidato più giovane. 
 
A conclusione della comparazione, la Dirigente provvederà alla formazione della graduatoria di 
merito provvisoria che diverrà definitiva, in assenza di reclami entro gg.5, dalla data della 
pubblicazione nell'albo e nel sito della scuola. 
 
RISOLUZIONE DEL CONTRATTO EVENTUALMENTE STIPULATO 
 
Costituiscono motivo di risoluzione anticipata del rapporto di lavoro, previa motivata esplicitazione 
formale: 
- la non veridicità delle dichiarazioni rese nella fase di partecipazione al bando; 
- la violazione degli obblighi contrattuali; 
- la frode o la grave negligenza nell’esecuzione degli obblighi e delle conduzioni contrattuali; 
- la soppressione dell’azione formativa per assenza del numero minimo di alunni previsto. 
 
AUTORIZZAZIONE AL TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI E DISPOSIZIONI 

FINALI 
 
Ai sensi del D.Lgs. 196 del 30/06/2003”- Regolamento generale sulla protezione dei dati (UE) 
2016/679, l’Istituto si impegna al trattamento dei dati personali dichiarati solo per fini istituzionali e 
necessari per la gestione giuridica del presente bando, titolare del trattamento dei dati personali è il 
DS pro tempore. Per quanto non espressamente indicato valgono le disposizioni ministeriali indicate 
nelle linee guida di attuazione degli interventi finanziati con i Fondi Strutturali. 
In caso di mancanza o parziale disponibilità di candidati, il Dirigente Scolastico darà attuazione a 
tutte le procedure ritenute opportune e necessarie, ricorrendo al Bando ad evidenza pubblica. 
 

Il presente Bando è completo del seguente allegato: 

Allegato A – modello/istanza per: 

- Referente per la valutazione 

- Referente di Progetto 

Allegato B – Griglia per la valutazione dei titoli 

 

Il presente Bando è diffuso: 

- sul sito web della scuola www.comprensivoboscotrecase.it 

 
 

Il Dirigente Scolastico 
Prof.

ssa
 Carmela Sorrentino 

(Firma autografa omessa ai sensi 
dell’art. 3 del D. Lgs. n. 39/1993) 
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