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Ministero dell’lstruzione e del Merito
Direzione Scolastica Regionale per la Campania
BOSCOTRECASE IC 1 - S.M. PRISCO
Ambito 21
Via Annunziatella, 1 80042 BOSCOTRECASE (NA) TEL. 081.195.196.06

C.F. 90081880636 - e-mail NAICBEJOOT @istruzione.it
Sito web www.comprensivoboscotrecase.edu.it — p.e.c.naic8ej00t@pec.istruzione.it

All'albo online
Al sito web-sez. Amm. Trasp.-
Agli atti

Oggetto GRADUATORIA PROVVISORIA PER IL CONFERIMENTO DI N. 1 INCARICO INDIVIDUALE
AVENTE AD OGGETTO UNA FIGURA PROFESSIONALE AVENTE FUNZIONE DI SUPPORTO TECNICO
SPECIALISTICO PER IL RAGGIUNGIMENTO DEGLI OBIETTIVI DEL PROGETTO E DI N. 2 INCARICHI
INDIVIDUALI AVENTI AD OGGETTO FIGURE PROFESSIONALI AVENTI FUNZIONE DI SUPPORTO
TECNICO STRUMENTALE ALLA GESTIONE DELLE PROCEDURE FINALIZZATE AL RAGGIUNGIMENTO
DEGLI OBIETTIVI E ALL’ORGANIZZAZIONE DEGLI ALLESTIMENTI

Piano nazionale di ripresa e resilienza, Missione 4 — Istruzione e ricerca — Componente 1 — Potenziamento
dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle universita — Investimento 3.2 “Scuola 4.0. Scuole
innovative, cablaggio, nuovi ambienti di apprendimento e laboratori”, finanziato dall’Unione europea — Next
Generation EU — “Azione 1: Next generation classrooms - Ambienti di apprendimento innovativi”.

Codice Awviso: M4C113.2-2022-961

Identificativo progetto: M4C113.2-2022-961-P-24622

CUP: B24D22003830006

IL DIRIGENTE
SCOLASTICO

VISTA la legge n. 241 del 7 agosto 1990, recante « Nuove norme in materia di procedimento amministrativo e di diritto di
accesso ai documenti amministrativi,

VISTO il decreto del Presidente della Repubblica del 28 dicembre 2000, n. 445, recante il «7esto unico delle disposizioni
legislative e regolamentari in materia di documentazione amministrativay,

VISTO il decreto legislativo del 30 marzo 2001, n. 165, avente ad oggetto «Norme generali sull’ordinamento del lavoro alle
dipendenze delle amministrazioni pubblichey e, in particolare, I’art. 7, comma 6;

VISTO il decreto legislativo del 14 marzo 2013, n. 33, recante «Riordino della disciplina riguardante il diritto di accesso civico
e gli obblighi di pubblicita, trasparenza e diffusione di informazioni da parte delle pubbliche amministrazioni»;
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VISTO il decreto legislativo dell’8 aprile 2013, n. 39, avente ad oggetto «Disposizioni in materia di inconferibilita e
incompatibilita di incarichi presso le pubbliche amministrazioni e presso gli enti privati in controllo pubblico, a norma
dell'articolo 1, commi 49 e 50, della legge 6 novembre 2012, n. 190»;

VISTO il decreto legislativo del 15 giugno 2015, n. 81, concernente «Disciplina organica dei contratti di lavoro e revisione
della normativa in tema di mansioni, a norma dell'articolo 1, comma 7, della legge 10 dicembre 2014, n. 183»;

VISTO il Regolamento (UE) 2016/679 del 27 aprile 2016 e il decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196, recante il «Codice in
materia di protezione dei dati personali»;

VISTO il regolamento (UE) 2021/241 del Parlamento europeo e del Consiglio dell’Unione europea, del 12 febbraio 2021, che
istituisce il dispositivo per la ripresa e la resilienza e, in particolare, I’art. 6, paragrafo 2;

VISTO il regolamento delegato (UE) 2021/2106 della Commissione del 28 settembre 2021, «che integra il regolamento (UE)
2021/241 del Parlamento europeo e del Consiglio, che istituisce il dispositivo per la ripresa e la resilienza, stabilendo gli
indicatori comuni e gli elementi dettagliati del quadro di valutazione della ripresa e della resilienza;

VISTA la Linea di Investimento 3.2 del Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza (Missione 4, Componente 1), denominata
«Scuola 4.0: scuole innovative, cablaggio, nuovi ambienti di apprendimento e laboratori»;

VISTA la Strategia per i diritti delle persone con disabilita 2021-2030 della Commissione europea;

VISTA la Circolare della Presidenza del Consiglio dei ministri — Dipartimento della funzione pubblica n. 2 dell’11 marzo 2008,
avente ad oggetto «Legge 24 dicembre 2007, n. 244, disposizioni in tema di collaborazioni esterne»;

VISTO il decreto interministeriale del 28 agosto 2018, n. 129, recante «Istruzioni generali sulla gestione amministrativo-
contabile delle istituzioni scolastiche, ai sensi dell’articolo 1, comma 143, della legge 13 luglio 2015, n. 107»;

VISTA la Circolare del Ministero dell’istruzione, dell’universita e della ricerca n. 34815, del 2 agosto 2017, relativa alla
procedura di individuazione del personale esperto e dei connessi adempimenti di natura fiscale, previdenziale e assistenziale;

VISTO il DECRETO PER L’AVVIO DI PROCEDURE SELETTIVE, prot. n. n. 4007/V1.2 del 22/06/2023;

VISTA la delibera del Collegio dei docenti n® 38 del 19/01/2023 di partecipazione ad avvisi pubblici nell’ambito dei
finanziamenti Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza ;

VISTA la delibera del Consiglio di Istituto n°® 3 del 13/02/2023 di partecipazione ad avvisi pubblici nell’ambito dei
finanziamenti Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza ;

VISTO il Piano Triennale dell’Offerta Formativa adottato dall’Istituto per il triennio 2022/2023;
VISTO il Programma Annuale 2023 approvato dal Consiglio di Istituto con delibera n. 2 del 13/02/2023;

VISTO L’AVVISO DI SELEZIONE PER IL CONFERIMENTO DI N. 1 INCARICO INDIVIDUALE AVENTE AD OGGETTO UNA FIGURA
PROFESSIONALE AVENTE FUNZIONE DI SUPPORTO TECNICO SPECIALISTICO PER IL RAGGIUNGIMENTO DEGLI OBIETTIVI DEL
PROGETTO, Prot. 0004105/U del 28/06/2023;

VISTO L’AVVISO DI SELEZIONE PER IL CONFERIMENTO DI N. 2 INCARICHI INDIVIDUALI AVENTI AD OGGETTO FIGURE
PROFESSIONALI AVENTI FUNZIONE DI SUPPORTO TECNICO STRUMENTALE ALLA GESTIONE DELLE PROCEDURE FINALIZZATE AL
RAGGIUNGIMENTO DEGLI OBIETTIVI E ALL'ORGANIZZAZIONE DEGLI ALLESTIMENTI, Prot. n. 4266/U del 10/07/2023;

VISTO in particolare, I'art. 7, comma 1, dei succitati Avvisi, ai sensi del quale «Gli interessati dovranno far pervenire la propria
candidatura, a pena di esclusione, rispettivamente, entro e non oltre le ore 12:00 del 05 e del 15 luglio 2023 »;
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CONSIDERATO che alla data del 05/07/2023, scadenza prevista dall’Avviso per la presentazione delle istanze volte al
CONFERIMENTO DI N. 1 INCARICO INDIVIDUALE AVENTE AD OGGETTO UNA FIGURA PROFESSIONALE AVENTE FUNZIONE DI
SUPPORTO TECNICO SPECIALISTICO, e pervenuta n. 01 candidatura da parte del personale interno all’Istituzione:

1) DSGA ILARIA SACCO, prot. n. 4230 del 05/07/2023;

CONSIDERATO che alla data del 15/07/2023, scadenza prevista dall’Avviso per la presentazione delle istanze volte al
CONFERIMENTO DI N. 2 INCARICHI INDIVIDUALI AVENTI AD OGGETTO FIGURE PROFESSIONALI AVENTI FUNZIONE DI
SUPPORTO TECNICO STRUMENTALE ALLA GESTIONE DELLE PROCEDURE FINALIZZATE AL RAGGIUNGIMENTO DEGLI
OBIETTIVI E ALL’ORGANIZZAZIONE DEGLI ALLESTIMENTI, sono pervenute n. 02 candidature da parte del personale interno
all’Istituzione:

1) A.A.DOVIZIO ANNA, PROT. N. 4312 DEL 14/07/2023;
2) A.A.SORRENTINO CLARA, PROT. N. 4313 DEL 14/07/2023;

CONSIDERATO che occorre procedere alla valutazione delle candidature pervenute, sulla base dei criteri di valutazione
di cui all’art. 3 dell’ Avviso, al fine di individuare i candidati idonei allo svolgimento delle attivita come sopra delineate;

VISTO il Decreto di nomina della Commissione di valutazione, prot. n. 4334 del 17/07/2023,;

VISTO il verbale della Commissione di valutazione delle istanze pervenute, Prot. 4343 n. del 18.07.2023;

DISPONE
1. la pubblicazione delle seguenti graduatorie provvisorie per la selezione di N. 1 figura professionale
AVENTE FUNZIONE DI SUPPORTO TECNICO SPECIALISTICO e N. 2 FIGURE PROFESSIONALI AVENTI
FUNZIONE DI SUPPORTO TECNICO STRUMENTALE ALLA GESTIONE DELLE PROCEDURE FINALIZZATE
AL RAGGIUNGIMENTO DEGLI OBIETTIVI E ALL’ORGANIZZAZIONE DEGLI ALLESTIMENTI, secondo i
criteri e le modalita di selezione stabiliti dall’art. 9 dell’avviso di selezione:

Posizione in FIGURA INCARICO Nome e cognome | punteggio
graduatoria

1 DSGA Supporto tecnico specialistico per il ILARIA SACCO 70/100

raggiungimento degli obiettivi del
progetto

Posizione in FIGURA INCARICO Nome e cognome | punteggio
graduatoria

1 Assistente Supporto Tecnico strumentale alla ANNA DOVIZIO 52/100

Amministrativo | gestione delle procedure finalizzate al
raggiungimento degli obiettivi e
all’organizzazione degli allestimenti;

SORRENTINO
CLARA

2 Assistente Supporto Techico strumentale alla 38/100
Amministrativo | gestione delle procedure finalizzate al
raggiungimento degli obiettivi e

all’organizzazione degli allestimenti;
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Avverso le graduatorie PROVVISORIE pud essere presentato reclamo nel termine di 5 giorni dalla pubblicazione.

Sul reclamo decide la commissione.

Nel medesimo termine si pud produrre richiesta di correzione degli errori materiali.

Decisi i reclami ed eseguite le correzioni degli errori materiali, il dirigente scolastico approva la graduatoria in via definitiva.
In assenza di reclami la graduatoria diviene definitiva automaticamente, senza ulteriori pubblicazioni.

Gli incarichi verranno attribuiti con formale lettera di incarico, secondo le modalita di cui all’art. 9 dell’avviso di
selezione.

RISPETTO DELLA NORME SULLA PRIVACY E TRATTAMENTO DEI DATI
| dati personali saranno trattati conformemente a quanto stabilito dal Regolamento UE 679/2016 per le finalita
connesse all’oggetto dell’incarico.

Piu specificatamente, in linea con quanto previsto dall’art.13 del sopracitato Regolamento, il Titolare indica i modi e
1 termini di tale trattamento nella informativa pubblicata nel sito WEB dell’Istituto alla pagina “Privacy e Protezione
dei Dati”.

Il personale incaricato si impegna al rispetto delle norme sulla privacy relativamente a fatti, informazioni e dati
sensibili di cui dovesse venire a conoscenze nel corso del suo incarico.

PUBBLICITA

La presente graduatoria ¢ pubblicata sull’albo on line dell’Istituzione scolastica, rinvenibile al seguente link
https://www.comprensivoboscotrecase.edu.it/albo-online/ nonché sulla sezione Amministrazione Trasparente del sito
istituzionale, sotto-sezione BANDI DI GARA E CONTRATTI, al seguente link
https://www.comprensivoboscotrecase.edu.it/amministrazione-trasparente/

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

LUCIANO ZITO

Documento informatico sottoscritto con firma digitale ai sensi del D.Lgs. n. 82/2005 e ss.mm.ii.
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