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Oggetto: Avviso pubblico di selezione per il reclutamento di personale interno da impiegare

come esperto formatore per il potenziamento della didattica digitale integrata e la formazione alla

transizione digitale del personaleinterno all’Istituzione scolastica. Nota MI Avviso pubblico prot.

AOOGABMI/91698 del 31.10.2022- Progetti in essere del PNRR. Articolo 1, comma 512, della legge 30

dicembre 2020, n. 178. Decretodel Ministro dell’istruzione 11 agosto 2022, n. 222, articolo 2 — Azioni di

coinvolgimento degli animatori digitali nell’ambito della linea di investimento 2.1 “Didattica digitale integrata

e formazione alla transizione digitale per il personale scolastico” di cui alla Missione 4 — Componentel — del
PNRR.

Titolo Progetto: Animatore digitale: formazione del personale interno
Codice Progetto: M4C112.1-2022-941-P-8543

CUP: E74D22003130006
IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTA la legge 13 luglio 2015, n. 107, recante “Riforma del sistema nazionale di istruzione e
formazione e delega per il riordino delle disposizioni legislative vigenti” (di seguito, legge n. 107 del
2015) e, in particolare, I’articolo 1, comma 56, che prevede che il Ministero dell’istruzione,
dell’universita e della ricerca, al fine di sviluppare e di migliorare le competenze digitali degli studenti
e di rendere la tecnologia digitale uno strumento didattico di costruzione delle competenze in
generale, adotta il Piano nazionale per la scuola digitale, destinando allo scopo specifiche risorse;
VISTO I’articolo 1, comma 58, lettera d), della citata legge n. 107 del 2015 che individua, tra gli
obiettivi che il Piano nazionale per la scuola digitale deve perseguire, anche la formazione dei docenti
per I’innovazione didattica e sviluppo della cultura digitale per I’insegnamento, I’apprendimento € la
formazione delle competenze lavorative, cognitive e sociali degli studenti;

VISTA la legge 30 dicembre 2020, n. 178, recante “Bilancio di previsione dello Stato per I’anno
finanziario 2021 e bilancio pluriennale per il triennio 2021-2023";

VISTO in particolare, I’articolo 1, comma 1043, secondo periodo della legge 30 dicembre 2020, n.
178, ai sensi del quale, al fine di supportare le attivita di gestione, di monitoraggio, di rendicontazione
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e di controllo delle componenti del Next Generation EU, il Ministero dell’economia e delle finanze
— Dipartimento della Ragioneria generale dello Stato — sviluppa e rende disponibile un apposito
sistema informatico;

VISTO il decreto-legge 6 maggio 2021, n. 59, convertito, con modificazioni, dalla legge 1° luglio
2021, n. 101, recante “Misure urgenti relative al Fondo complementare al Piano di ripresa e resilienza
e altre misure urgenti per gli investimenti”;

VISTO il decreto-legge 31 maggio 2021 n. 77, convertito, con modificazioni, dalla legge 29 luglio
2021, n. 108, recante “Governance del Piano nazionale di rilancio e resilienza e prime misure di
rafforzamento delle strutture amministrative e di accelerazione e snellimento delle procedure”;
VISTO il decreto-legge 9 giugno 2021, n. 80, convertito con modificazioni, dalla legge 6 agosto
2021, n. 113, recante “Misure urgenti per il rafforzamento della capacitd amministrativa delle
pubbliche amministrazioni funzionale all’attuazione del Piano nazionale di ripresa e resilienza
(PNRR) e per I’efficienza della giustizia”;

VISTO il Regolamento (UE) n. 2021/241 del 12 febbraio 2021, che istituisce il dispositivo per la
ripresa e la resilienza;

VISTO il Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza (PNRR), approvato con Decisione del Consiglio
ECOFIN del 13 luglio 2021 e notificata all’Italia dal Segretariato generale del Consiglio con nota
LT161/21 del 14 luglio 2021,

VISTA in particolare, la Missione 4, Componente 1, Investimento 2.1, del PNRR, linea di intervento
“Didattica digitale integrata e formazione alla transizione digitale per il personale scolastico”;
VISTO il decreto del Ministro dell’economia e delle finanze 6 agosto 2021, relativo all’assegnazione
delle risorse in favore di ciascuna Amministrazione titolare degli interventi PNRR e corrispondenti
milestone e target;

VISTO il decreto del Ministro dell’Istruzione, di concerto con il Ministro dell’economia e delle
finanze, 21 settembre 2021, n. 284, di costituzione dell’Unita di missione per il PNRR;

VISTI gli obblighi di assicurare il conseguimento di target e milestone e degli obiettivi finanziari
stabiliti nel PNRR;

CONSIDERATO che fra i milestone della Misura 4, Componente 1, Investimento 2.1, linea di
intervento “Didattica digitale integrata e formazione alla transizione digitale per il personale
scolastico” del PNRR, ¢ prevista 1’adozione di apposito decreto ministeriale per la definizione delle
modalita di coordinamento nazionale della formazione del personale scolastico alla transizione
digitale;

VISTA la Legge 7 agosto 1990, n. 241 “Nuove norme in materia di procedimento amministrativo e
di diritto di accesso ai documenti amministrativi” e Ss.mm.ii.;

VISTO il D.P.R. 8 marzo 1999, n. 275, concernente il Regolamento recante norme in materia di
autonomia delle Istituzioni Scolastiche, ai sensi della legge 15 marzo 1997, n. 59;

VISTO il R.D. 18 novembre 1923, n. 2440, concernente I’amministrazione del Patrimonio e la
Contabilita Generale dello Stato ed il relativo regolamento approvato con R.D. 23 maggio 1924, n.
827 e ss.mm. ii.;

VISTA la Legge 15 marzo 1997 n. 59, concernente “Delega al Governo per il conferimento di
funzioni e compiti alle regioni ed enti locali, per la riforma della Pubblica Amministrazione e per la
semplificazione amministrativa";

VISTO il D.L. 126/2019;

VISTA la L. 178/2020, art. 1 c. 512;

VISTO il D.M. 48 del 2021,

VISTO il Decreto del Ministro dell’Istruzione 11 agosto 2022 riportato in oggetto il quale prevede
che ciascuna istituzione scolastica sia beneficiaria di una somma di euro 2.000,00 (duemila/00);
VISTO I’avviso pubblico prot. AOOGABMI/91698 del 31.10.2022 - Progetti in essere del PNRR.
Articolo 1, comma 512, della legge 30 dicembre 2020, n. 178. Decreto del Ministro dell’istruzione
11 agosto 2022, n. 222, articolo 2 — Azioni di coinvolgimento degli animatori digitali nell’ambito



della linea di investimento 2.1 “Didattica digitale integrata e formazione alla transizione digitale per
il personale scolastico” di cui alla Missione 4 — Componente 1 — del PNRR;

VISTA la nota MIM prot. n. 91698 del 31/10/2022;

VISTA la nota prot. 91698 del 31/10/2022 di richiesta di trasmissione del codice unico di progetto
(CUP) e invio del progetto per gli anni scolastici 2022-2023 e 2023-2024;

VISTO il progetto trasmesso da questa Istituzione scolastica in data 04/11/2022 e avente il seguente
codice: M4C112.1-2022-941-P-8543,;

LETTO in particolare il dettaglio dell’intervento che si estrinseca nello “svolgimento di attivita di
animazione digitale all’interno della scuola, consistenti in attivita di formazione di personale
scolastico, realizzate con modalita innovative e sperimentazioni sul campo, mirate e personalizzate,
sulla base dell 'individuazione di soluzioni metodologiche e tecnologiche innovative da sperimentare
nelle classi per il potenziamento delle competenze digitali degli studenti, anche attraverso [’utilizzo
della piattaforma "Scuola futura”. Le iniziative formative si svolgeranno sia nell anno scolastico
2022-2023 che nell’anno scolastico 2023-2024 e si concluderanno entro il 31 agosto 2024. E’
previsto un unico intervento che portera alla formazione di almeno venti unita di personale scolastico
tra dirigenti, docenti e personale ATA, articolato anche su piu attivita che, laddove opportuno,
potranno essere trasversali alle figure professionali coinvolte. Le azioni formative realizzate
concorrono al raggiungimento dei target e milestone dell’investimento 2.1 "Didattica digitale
integrata e formazione alla transizione digitale per il personale scolastico” di cui alla Missione 4 -
Componente 1 - del Piano nazionale di ripresa e resilienza, finanziato dall’Unione europea - Next
Generation EU, attraverso attivita di formazione alla transizione digitale del personale scolastico e
al coinvolgimento della comunita scolastica per il potenziamento dell 'innovazione didattica edigitale
nelle scuole”’;

VISTA la nota di autorizzazione per 1’attuazione del progetto PNRR Investimento Misura 4C1-2.1
“Didattica digitale integrata e formazione alla transizione digitale per il personale scolastico” —
Azione Animatori Digitali, prot. 24917 del 27/02/2023;

VISTA la delibera n. 38 del Collegio dei docenti del 19/01/2023 di adesione al progetto;

VISTA la delibera n. 4 del Consiglio di Istituto del 13/02/2023 di adesione al progetto
CONSIDERATO che andranno formati almeno 20 docenti;

CONSIDERATO che le iniziative formative si svolgeranno nell’anno scolastico 2023-2024 e si concluderanno
entro il 31 agosto 2024;

CONSIDERATO che i progetti autorizzati dovranno essere realizzati e rendicontati sull’applicativo “PNRR
Scuola futura”, con una relazione dettagliata di monitoraggio secondo le informazioni richieste dal sistema
informativo, entro il 31 agosto 2024;

VISTA I’avvenuta erogazione da parte del Ministero dell’Istruzione e del Merito della somma pari a
€ 1.000,00, corrispondente al 50% del finanziamento pari a € 2000,00;

VISTO il proprio decreto di assunzione in bilancio prot. n. 2000/U del 27/03/2023;
CONSIDERATO che si rende necessario e urgente avviare la procedura di selezione per il
reclutamento di personale interno da impiegare come esperto formatore per il potenziamento della
didattica digitale integratae la formazione alla transizione digitale del personale interno all’Istituzione
scolastica relativo al Progetto con codice identificativo: M4C112.1-2022-941-P-3364;

VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante “Norme generali sull’ordinamento del
lavoro alle dipendenze della Amministrazioni Pubbliche” e ss.mm.ii.;

VISTO in particolare I’art. 7, comma 6, del d.lgs. n. 165/2001;

VISTO il D.I. 28 agosto 2018, n. 129 “Regolamento recante istruzioni generali sulla gestione
amministrativo- contabile delle istituzioni scolastiche, ai sensi dell'articolo 1, comma 143, della
legge 13 luglio 2015, n. 107”;

VISTO in particolare I’art. 44 comma 4, del D.l. 129/2018;

VISTA la nota MIUR del 10/02/2021 inerente “Istruzioni per l'affidamento di incarichi individuali”;
VISTO il quaderno n. 3, allegato alla suddetta nota nella quale vengono fornite indicazioni in merito
alle procedure da seguire per 1’affidamento degli incarichi individuali;

VISTO lo “Schema di Regolamento per il conferimento di incarichi individuali” del M1, nota Prot.



n. 25415 del 04/11/21;

EMANA

il presente Avviso interno per titoli comparativi, per la selezione ed il reclutamento di n. 1 docente
interno a questo Istituto da impiegare come esperto formatore per il potenziamento della didattica
digitale integrata e la formazione alla transizione digitale del personale interno all’Istituzione
scolastica, relativo al Progetto con codice identificativo: M4C112.1-2022-941-P-3364 per 1’a.s.
2023/2024.

ART.1-OGGETTO DELL’INCARICO

Il progetto e finalizzato a garantire “attivita di animazione digitale all’interno della scuola,
consistenti in attivita di formazione di personale scolastico, realizzate con modalita innovative e
sperimentazioni sul campo, mirate e personalizzate, sulla base dell’individuazione di soluzioni
metodologiche e tecnologiche innovative da sperimentare nelle classi per il potenziamentodelle
competenze digitali degli studenti, anche attraverso [ ’utilizzo della piattaforma "Scuola futura”.Le
iniziative formative si svolgeranno nell’anno scolastico 2023-2024 e si concluderanno entro il 31
agosto 2024. E’ previsto un unico intervento che portera alla formazione di almeno venti unita di
personale scolastico tra dirigenti, docenti e personale ATA,articolato anche su piu attivita che,
laddove opportuno, potranno essere trasversali alle figure professionali coinvolte. Le azioni
formative realizzate concorrono al raggiungimento dei target e milestone dell’investimento 2.1
"Didattica digitale integrata e formazione alla transizione digitale per il personale scolastico” di cui
alla Missione 4 - Componente 1 - del Piano nazionale di ripresa e resilienza, finanziato dall ' Unione
europea - Next Generation EU, attraverso attivita di formazione alla transizione digitale del
personale scolastico e al coinvolgimento della comunita scolastica per il potenziamento
dell’innovazione didattica e digitale nelle scuole”.

L’Esperto individuato, in particolare, dovra:

e svolgere attivita di animazione digitale all’interno della scuola, consistenti in attivita di
formazione di personale scolastico - almeno 20 docenti, realizzate con modalita innovative e
sperimentazioni sul campo, mirate e personalizzate, sulla base dell’individuazione di
soluzioni metodologiche e tecnologiche innovative da sperimentare nelle classi per il
potenziamento delle competenze digitali degli studenti, anche attraverso l’utilizzo della
piattaforma “Scuola futura”;

e eseguire attivita di programmazione delle attivita mediante produzione di un calendario di
massima e la predisposizione di un registro attivitd e quant’altro necessario ai fini della
rendicontazione delle attivita (documentazione attestante il numero di ore effettivamente
svolte, elenco partecipanti, argomenti trattati e relazione sul lavoro svolto al termine dell’
annualitd). Le iniziative formative si svolgeranno nell’a.s. 2023/2024 e si concluderanno entro il
31 agosto 2024. E’ previsto un unico intervento cheportera alla formazione di almeno venti unita di
personale scolastico tra dirigenti, docenti e personale ATA, articolato anche su piu attivita che,
laddove opportuno, potranno essere trasversali alle figure professionali coinvolte;

e dare evidenza in tutti gli avvisi, atti, registri e documenti in genere riguardanti il progetto in
oggetto al logo “FUTURA - LA SCUOLA PER L’ITALIA DI DOMANI”, del codice di
progetto e del CUP;

e mantenere un rapporto con il Dirigente Scolastico ai fini di un monitoraggio costante
dell’andamento delle attivita.



ART. 2 -REQUISITI E TITOLI RICHIESTI

1.

i
ii.
iii.
iv.

V.

Vi.
Vili.
Viii.

Xi.

2.

4.

Possono partecipare alla selezione i candidati che, alla data di scadenza del bando:
abbiano la cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’Unione europea;
abbiano il godimento dei diritti civili e politici;
non siano stati esclusi dall’elettorato politico attivo;
possiedano 1’idoneita fisica allo svolgimento delle funzioni cui la presente procedura di
selezione si riferisce;
non abbiano riportato condanne penali e non siano destinatari di provvedimenti che
riguardano 1’applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti
amministrativi iscritti nel casellario giudiziale;
non siano stati destituiti o dispensati dall’impiego presso una Pubblica Amministrazione;
non siano stati dichiarati decaduti o licenziati da un impiego statale;
non si trovino in situazione di incompatibilita, ovvero, nel caso in cui sussistano cause di
incompatibilita, si impegnano a comunicarle espressamente, al fine di consentire 1’adeguata
valutazione delle medesime;
non si trovino in situazioni di conflitto di interessi, neanche potenziale, che possano
interferire con 1’esercizio dell’incarico;
possiedano il seguente titolo accademico o di studio:
— Laurea specialistica o quadriennale vecchio ordinamento;
— Laura triennale;
_ Diploma di Istituto secondario superiore o equipollente;
possiedano i seguenti ulteriori requisiti:
- altri titoli e specializzazioni
- esperienze gia maturate nel settore di riferimento;
Tutti i1 requisiti per I’ammissione devono essere posseduti e comprovati alla data di scadenza del
termine utile per la presentazione delle domande. L’accertamento della mancanza di uno solo
dei requisiti prescritti per I’ammissione, sara motivo di esclusione dalla selezione.
| Partecipanti alla selezione attestano il possesso dei sopraelencati requisiti di partecipazione
mediante dichiarazione sostitutiva, ai sensi del D.P.R. 445/2000, contenuta nella domanda di
partecipazione, che dovra essere debitamente sottoscritta. Si rammenta che la falsita in atti e la
dichiarazione mendace, ai sensi dell’art. 76 del predetto DPR n. 445/2000 e successive modifiche
ed integrazioni, implica responsabilitd civile e sanzioni penali, oltre a costituire causa di
esclusione dalla partecipazione alla gara ai sensi dell’art. 75 del predetto D.P.R. n. 445/2000.
Qualora la falsita del contenuto delle dichiarazioni rese fosse accertata dopo il conferimento
dell’incarico, questo potra essere risolto di diritto, ai sensi dell’art. 1456 c.c.
L’Istituzione scolastica si riserva di effettuare le verifiche circa il possesso dei requisiti di cui al
presente articolo.

ART.- 3- CRITERI DI SELEZIONE

1.

Ai fini della partecipazione alla procedura di selezione in oggetto sono richieste le esperienze

professionali e i titoli valutabili riportati nella seguente griglia di valutazione.
| candidati saranno valutati comparativamente sulla base del curriculum vitae e dei titoli accademici e
di studio presentati, come segue:

a)
b)

c)

Sezione A — Titoli di Studio (max 30 punti);
Sezione B — Altri Titoli e Specializzazioni (max 60 punti);
Sezione C — Esperienze gia maturate nel settore di riferimento (max 10 punti);



GRIGLIA DI VALUTAZIONE

Sez. Titoli ed Esperienze Punti A cura| A cura della
del Commissione
candidato

Sezione A — Titoli di Studio* Max 30

Al Laurea specialistica o quadriennale 30
vecchio ordinamento;

A2 Laura triennale 15

A3 Diploma di Istituto secondario 5
superiore o equipollente

* (Indicare solo il titolo piu elevato)

Sezione B — Altri Titoli e Max 60
Specializzazioni

Bl Dottorato di ricerca 5

B2 Master, Specializzazioni e max p. 10
perfezionamento, coerenti con il (5 punti per
progetto ciascun titolo)

B3 Abilitazione all’insegnamento 5

B4 Corsi di formazione T.1.C. in qualita di Max p. 10 (5
docente - almeno 25 ore punti per

Corso)

B5 Corsi di formazione T.1.C. in qualita di Max p. 10 (5

discente - almeno 25 ore punti per
COrso)

B6 Competenze informatiche e digitali Max p. 10 (5
certificate (Microsoft, Cisco, ECDL, punti per
EIPASS, TOOL, etc.) certificazione)

B7 Certificazioni linguistiche livello B1 o Max p. 10 (5
superiore (si valuta il titolo piu alto) punti per

certificazione)
Sezione C — Esperienze gia maturate Max 10
nel settore di riferimento
C1 Incarichi di Animatore Digitale Max p. 10 (2
punti per
incarico)
TOTALE MAX 100

ART. 4 — CAUSE DI ESCLUSIONE
saranno cause tassative di esclusione:
1. Istanza di partecipazione pervenuta oltre il termine o0 con mezzi non consentiti;
2. Curriculum Vitae non in formato europeo;
3. Curriculum Vitae non contenente le dichiarazioni relative agli artt. 38-46 del DPR 445/2000, e
’autorizzazione al trattamento dei dati personali;
4. Documento di identita scaduto o illeggibile;
5. Requisiti di ammissione mancanti o non veritieri.

ART.5-DURATA DELL’INCARICO
1.  L’attivita oggetto dell’incarico avra la durata di 11 mesi a decorrere dalla data di sottoscrizione
della lettera di incarico e fino al 31.08.2024.



ART. 6 - CORRISPETTIVO E MODALITA DI REMUNERAZIONE

Il compenso massimo per lo svolgimento di tutte le attivita previste secondo quanto autorizzato dagli
atti citati in premessa € pari a euro 2000,00 (duemila/00) lordo Stato, al quale verranno applicate tutte
le ritenute previdenziali ed assistenziali previste per legge.

La prestazione d’opera dovra essere fornita nell’a. s. 2023/24, con un importo di spesa di € 41,32/ora
Lordo Stato, per un totale di 48,5 ore circa secondo 1’attuale CCNL.

Qualora, per le attivita formative, un nuovo CCNL prevedesse variazione di importo orario, il totale
delle ore verra rimodulato in proporzione.

Il compenso sara erogato previa verifica dell’effettivo svolgimento delle attivita, consegna dei registri

e dei documenti di valutazione e quant’altro necessario ai fini della rendicontazione.

Il compenso sara erogato in dipendenza della disponibilita delle risorse effettivamente erogate a seguito
della gia comunicata formale assegnazione.

ART.7-MODALITA E TERMINI DI PRESENTAZIONE DELLE CANDIDATURE

1.  Gli interessati dovranno far pervenire la propria candidatura, a pena di esclusione, entro e non
oltre le ore 10:00 del 12/10/2023, esclusivamente tramite posta elettronica ordinaria (PEO) all’indirizzo
naic8ej00t@istruzione.it, nell’oggetto della email dovra essere indicato il mittente e la dicitura:
Candidatura progetto “Animatore digitale: formazione del personale interno”.

2. Non si terra conto delle domande pervenute oltre il termine di cui sopra.

3. Ladomanda di partecipazione, da predisporre sulla base dell’ Allegato sub “A”, che include altresi
la Dichiarazione sostitutiva resa ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000, attestante il possesso
dei requisiti previsti per la partecipazione alla presente selezione, nonché 1’insussistenza di situazioni,
anche potenziali, di conflitto di interessi, ai sensi dell’art. 53, comma 14, del d.Igs. n. 165/2001, deve
essere corredata da:

a.  Scheda di autovalutazione dei titoli e delle esperienze lavorative (Allegato B)

b. il curriculum vitae del candidato attestante i titoli e le esperienze professionali richiesti ai fini della
partecipazione alla presente procedura e/o valutabili e maturati nel settore oggetto del presente Avviso
contenente una autodichiarazione di veridicita dei dati e delle informazioni contenute, ai sensi degli
artt. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000.

c. Dichiarazione di inesistenza incompatibilita, conflitto di interessi e di astensione (All. C)

d.  dalla fotocopia del documento di identita in corso di validita.

5. L’Istituzione scolastica potra richiedere integrazioni rispetto alla documentazione presentata dai
candidati.

6. L’Istituzione avra, altresi, la facolta di procedere a idonei controlli sulla veridicita del contenuto
delle dichiarazioni sostitutive.

ART. 8 - COMMISSIONE DI VALUTAZIONE

1. La Commissione € composta da n. 3 membri ed & nominata e presieduta dal Dirigente scolastico
dopo la scadenza del termine per la presentazione delle istanze di partecipazione.

2. Ad essa compete I’organizzazione dei lavori istruttori, la verifica dei requisiti di ammissibilita,
la valutazione dei candidati e la formazione della graduatoria.

3. Nello svolgimento dei suoi compiti, la Commissione redige apposito verbale contenente i criteri
di valutazione e i giudizi attribuiti a ciascun candidato.

ART. 9— MODALITA DI SVOLGIMENTO DELLA PROCEDURA DI SELEZIONE
1.  Lapresente procedura é espletata in conformita ai principi di trasparenza, pubblicita, parita di
trattamento, buon andamento, economicita, efficacia e tempestivita dell’azione amministrativa.
2. Nello svolgimento della selezione, I’Istituzione scolastica procede all’attribuzione dell’incarico
attraverso I’iter descritto nei seguenti punti, in conformita con quanto previsto dall’art. 44 comma 4
del D.I. 129/2018 e dall’art. 7, comma 6, del d.Igs. n. 165/2001:

1. ricognizione del personale interno all’Istituzione;
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2. L’Istituto si riserva di procedere al conferimento dell’incarico anche in presenza di una sola
domanda pervenuta

ART. 10 - CODICE DI COMPORTAMENTO DEI DIPENDENTI PUBBLICI

1. Isoggetti individuati secondo le modalita e la procedura sopradescritta, dovranno attenersi agli
obblighi di condotta, per quanto compatibili, previsti dal Codice di comportamento dei dipendenti del
Ministero dell’Istruzione, adottato con D.M. del 26 aprile 2022, n. 105.

ART. 11 - TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI

1.  Conriferimento al trattamento di dati personali, ai sensi dell’art. 13 del Regolamento (UE)
2016/679 del Parlamento europeo e del Consiglio del 27 aprile 2016 e del d.lgs. 30 giugno 2003, n.
196, si forniscono le seguenti informazioni:

Titolare del trattamento dei dati

Titolare del trattamento dei dati & 1’Istituzione scolastica BOSCOTRECASE IC 1 - S.M. PRISCO,
con sede in Via Annunziatella, 1 80042 BOSCOTRECASE (NA), alla quale ci si potra rivolgere per
esercitare i diritti degli interessati, scrivendo all’indirizzo PEC:
NAICBEJOOT@PEC.ISTRUZIONE.IT.

Responsabile della protezione dei dati

Il Responsabile della Protezione dei Dati (RPD) dell’Istituzione scolastica ¢ stato individuato, con
affidamento diretto prot. n. 7208/U del 17/11/2022, nella CONSULENTI ASSOCIATI CAMPANIA
srls, con sede in Boscoreale, alla via Botteghelle 4 bis, CAP 80041 (partita IVA 09204821210),
raggiungibile al seguente indirizzo e-mail: segreteria@ca-campania.com.

Base giuridica del trattamento

Esecuzione di un compito di interesse pubblico o connesso all’esercizio di pubblici poteri di cui ¢
investito il titolare del trattamento, ai sensi dell’art. 6, lett. ¢), del Regolamento (UE) 2016/679 e
dall’art. 2-ter del d.lgs. n. 196/2003.

Tipi di dati trattati e finalita del trattamento

| dati personali (a titolo esemplificativo, nome, cognome, data di nascita, codice fiscale), forniti dai
Partecipanti al presente Avviso, 0 comunque acquisiti a tal fine, sono raccolti e conservati per le
finalita connesse all'Avviso stesso e ai soli fini dell’espletamento di tutte le fasi della procedura per la
selezione di incarichi individuali.

Obbligo di conferimento dei dati

Il conferimento di tali dati & obbligatorio, pena I'impossibilita di dare corso alla domanda di
partecipazione.

Modalita del trattamento

Il trattamento dei dati personali e realizzato, con modalita prevalentemente informatiche e
telematiche, mediante operazioni di raccolta, registrazione, organizzazione, conservazione,
consultazione, estrazione, utilizzo, comunicazione, diffusione (ove prevista) nonché cancellazione e
distruzione dei dati.

Destinatari del trattamento

Il trattamento dei dati € svolto dai soggetti autorizzati di questo Istituto scolastico, che agisce sulla
base di specifiche istruzioni fornite in ordine a finalita e modalita del trattamento medesimo.
Conservazione dei Dati

| dati saranno conservati per il periodo di tempo necessario per il conseguimento delle finalita per le
quali sono raccolti 0 successivamente trattati conformemente a quanto previsto dagli obblighi di
legge.

Diritti degli interessati

Gli interessati hanno il diritto di ottenere dall’Istituzione scolastica, nei casi previsti, 1'accesso ai
propri dati personali, la rettifica, la portabilita o la cancellazione degli stessi, la limitazione del
trattamento che li riguarda o di opporsi al trattamento (artt. 15 e ss. del Regolamento (UE) 2016/679),
presentando istanza all’Istituzione scolastica, titolare del trattamento, agli indirizzi sopra indicati.
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Diritto di reclamo

Gli interessati che ritengono che il trattamento dei dati personali a loro riferiti avvenga in violazione
di quanto previsto dal Regolamento (UE) 2016/679 hanno il diritto di proporre reclamo al Garante per
la protezione dei dati personali, come previsto dall’art. 77 del Regolamento stesso, o di adire le vie
legali nelle opportune sedi giudiziarie, ai sensi dell'art. 79 del Regolamento medesimo.
Trasferimento dei dati personali in Paesi terzi

| dati personali non saranno trasferiti verso paesi terzi o organizzazioni internazionali.

Processo decisionale automatizzato

Il titolare non adotta alcun processo decisionale automatizzato compresa la profilazione di cui all’art.
22, paragrafi 1 e 4 del Regolamento (UE) 2016/679.

ART. 12 - RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO

1. Aisensidellalegge 7 agosto 1990, n. 241, il Responsabile del procedimento per la presente
procedura ¢ il prof. Luciano Zito, in qualita di DIRIGENTE SCOLASTICO e-mail istituzionale
NAICBEJOOT@ISTRUZIONE.IT, numero di telefono 081/195.195.96.

ART. 13- PUBBLICIZZAZIONE DELLA PROCEDURA DI SELEZIONE

1. Il presente Avviso ¢ pubblicato sull’albo on line dell’Istituzione scolastica, rinvenibile al
seguente link https://www.comprensivoboscotrecase.edu.it/albo-online/ nonché sulla sezione
Amministrazione Trasparente del sito istituzionale, sotto-sezione BANDI DI GARA E CONTRATTI,
al seguente link https://www.comprensivoboscotrecase.edu.it/amministrazione-trasparente/

Art. 14 - NORME DI RINVIO

1. Per quanto non espressamente previsto dal presente Avviso, si rinvia al d.lgs. n. 165/2001, al
codice civile e alle altre norme vigenti.

Boscotrecase, 04.10.2023
Il Dirigente Scolastico
Prof. Luciano Zito

E allegato al presente format di Avviso pubblico:
- All. A: Schema di Domanda di partecipazione;
- All. B: Griglia di VValutazione;
- All. C: Dichiarazione di inesistenza incompatibilita, conflitto di interessi e di astensione;

Documento informatico sottoscritto con firma digitale ai sensi del D.Lgs. n. 82/2005 e ss.mm.ii.
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